APROB’1),

CONSILIUL JUDETEAN ARGES PRESEDINTE
DIRECTIA STRATEGII SINTEZE PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA fON MINZINA
Serviciul: Serviciul Derulare Proiecte de Investitii cu Finantare Internationala

FISA POSTULUI Nr. ..........

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: aplica strategia C.J.Arges in domeniul specific de activitate

Conditii specifice pentru ocuparea postului2)

1. Studii de specialitate "3): studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
domeniul fundamental Stiinte ingineresti, ramura de stiinta: Inginerie civila, domeniul de licenta: Ingineria

instalatiilor, specializarea; Instalatii pentru constructii

2. Perfectiondri (specializiri*4) -

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) “5): -
4. Limbi strdine”6) (necesitate si nivel de cunoastere™7)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitate de implementare a solufiilor

Capacitate de organizare a muncii proprii i de gestionare a timpului
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare

Capacitatea de valorificare intr-un context nou a experientei dobandite
Capacitatea de analiza

Capacitatea de sinteza

Capacitatea de a genera idei noi (creativitate)

Spirit de initiativa

Capacitatea de planificare

Capacitatea de a acfiona

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate

Capacitatea de a comunica verbal i in scris (inclusiv abilitatea de a {ine prezentari)
Capacitatea de a gandi sistemic

Flexibilitate

Adaptabilitate la schimbari

6. Cerinte specifice™8) -
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului®9):

Asigurd demersurile necesare a fi facute in vederea obtinerii avizelor, acordurilor si autorizatiilor
necesare executdrii proiectelor cu finantare europeana nerambursabila din care face parte;

Participa la parcurgerea procedurilor §i etapelor uzitate pentru obfinerea avizelor necesare proiectelor
cu finantare europeani nerambursabild aflate in implementare la nivelul Directiei Strategii Sinteze
Proiecte cu Finantare Internationald, purtdnd corespondenta cu autoritagile/institutiile emitente;
Realizeaza planul de investitii pentru proiectele cu finantare europeana nerambursabila implementate la
nivelul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala;

intocmeste situagia privind cofinanfarea cu finantare europeana nerambursabila a proiectelor
implementate la nivelul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala;

Participa la procesul de implementare conform figei de post corespunzitoare pozitiei din echipa de
proiect si indeplinirea atributiilor stabilite in acord cu activitatea derulati in cadrul Serviciului Derulare
Proiecte de Investitii cu Finantare Internationald;

Elaborareaza documentatia pentru demararea procedurii legale de atribuire a contractelor de
furnizare/servicii/lucrari (referate de necesitate, caiete de sarcini), pentru proiectele cu finantare
europeand nerambursabila implementate si propuse la nivelul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu




Finantare Internationala;

e  Participa in comisii de evaluare in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice;

e  Asigurd monitorizarea stadiului lucrarilor de investitii, a graficului de executie al acestora §i de livrare a
bunurilor, pe perioada implementarii proiectelor cu finantare europeanad nerambursabild derulate la
nivelul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationali;

e Elaborareaza notificarile transmise constructorilor pentru respectarea contractului de execufie a
lucrdrilor (inclusiv anexele acestuia) §i la notificarea furnizorilor de bunuri pentru proiectele cu
finantare europeand nerambursabild implementate la nivelul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu
Finantare Internationali;

o indeplineste activitatile prevazute in cererea de finantare care este anexa a contractelor de finantare
incheiate, prin elaborarea documentatiei aferente (referate de necesitate, caiete de sarcini, referate de
plata, adrese, notificéri, note, clarificarietc.), pentru proiectele cu finantare europeani nerambursabila
implementate la nivelul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala, impreund cu
factorii implicati;

e Pregitirea documentelor necesare externalizirii implementdrii (caiete de sarcini si referate de
necesitate), dacd este cazul, pentru investitiile finantate de Administratia Fondului pentru Mediu
derulate de Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala;

e Participa la vizitele la obiectivele de investitii, la intocmirea rapoartelor/ notelor de constatare §i a
notificarilor privind remedierea lucrarilor (daci este cazul) in perioada de durabilitate (ex-post) a
proiectelor cu finantare europeana nerambursabila implementate la nivelul Directiei Strategii Sinteze
Proiecte cu Finantare Internationala;

e Participa la vizitele de monitorizare ale proiectelor cu finantare europeana nerambursabila aflate in
implementare la nivelul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationald;

e Participa la vizitele efectuate la obiectivele de investitii pentru verificarea stadiului lucrarilor si la
intocmirea rapoartelor in perioada de implementare a proiectelor cu finantare europeani nerambursabila
derulate la nivelul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationald;

e Planifica §i participa la intdlnirile periodice privind progresul activitigilor proiectelor cu finantare
europeand nerambursabila aflate in implementare la nivelul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu
Finantare Internationala;

e Participa la intdlnirile Beneficiarului cu reprezentan{i Autoritatii de Management si ale Organismului
Intermediar, pentru proiectele cu finantare europeana nerambursabild implementate la nivelul Directiei
Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala;

e Colaboreaza cu functionarii din celelalte directii si servicii din aparatul propriu al Consiliului Judetean
Arges in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

e  Alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici, in limita competentelor profesionale ale personalului
Serviciului Derulare Proiecte de Investitii cu Finantare Internationald;

e _Aplicd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate.

Sarcini, atributii si responsabilitati pe linia securitatii i sindtitii in munca: o
1. Sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile

primite din partea institutiei (angajatorului), astfel incét si nu expuni la pericol atéit propria persoana cit si alte
persoane;

2 Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii §i sd utilizeze corect aceste dispozitive;
3. Sa coopereze cu institugia si/sau cu salaria{ii desemnafi, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila

realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru
protectia si securitatea salariatilor;

4, Sd aducd la cunostinta sefului ierarhic superior si/sau institugiei accidentele suferite de propria
persoand,

3. Sa cunoasci si sd respecte sarcinile previzute in planul de prevenire si protectie al institutiei;

6. Sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca si masurile de

aplicare a acestora;

Sarcini, atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenti:

I Sa cunoasca si sd respecte instrucfiunile proprii ale institufiei referitoare la situatiile de urgenta;

2, Sa participle la sedintele de instruire organizate, sa isi insuseasca tematica abordata si sa se antreneze
pentru formarea unor deprinderi adecvate;

3 S cunoascd si sa respecte sarcinile prevazute in planul de interventie si de evacuare al instituiei;




4. Sd aducd la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatie care constituie un pericol de incendiu,
explozie, inundatie, etc.

5. Sa aducd la cunostinta sefului ierarhic superior situatiile de nerespectare de ciitre salariaji a
instructiunilor proprii pentru situafii de urgenta ale institutiei;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: Consilier

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional™10): superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorul executiv si sef serviciu

- superior pentru ... —

b) Relatii ﬁmcuonale cu personalul dm celelalte dlrer.:m §i servicii, birouri §i compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Arges

¢) Relatii de control: in limitele de competenta stabilite pentru Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare
Internationala prin Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Arges

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judefean Arges pe baza legitimatiei sau
ordinului de delegare

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi i institutii publice: ........ccccoeiiiiiiiiiiinee.

b) cu organizatii intema;ionale:

c) cu persoane juridice private: ..

3. Limite de competenta™11) ...

4. Delegarea de atributii si competen;a in caz de absen;a motwala/nemmwata sau in caz de concediu atributiile
vor fi indeplinite de un alt functionar public din cadrul serviciului.

intocmit de” 12):

I. Numele si prenumele: Tatiafa/.ALIU

2. Functia publica de conducefe:\Sef serviciu

B NEMDBIIrE . ivasis g i

4. Data intocmirii ......... RO ... Q‘zigr)

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: vacant

2. Semnatura ..

3. Data ..

Conu'asemneaza I3)

1. Numele si prenumele: Sorin IVASCU

2. Functia: Directorgxecutiv

3. Semnatur s

4. Data .. HB_OLJ 292

*1) Se va comp]cta cu numele, prenume]e si I'unctia conducatorului autorita{ii sau institufiei publice. Se va semna de catre
conducatorul autoritétii sau institutiei publice.

~2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare condifiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritaii sau instituiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare,

~3) Pentru functiile publice din clasa | §i a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor §i specializarilor din invajamantul universitar de lungd duratd §i scurta duratd. respectiv “nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenia §i specializarilor §i programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile
publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazula la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare. “4) Se mentioneaza, daca este cazul. conditia
previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectioniri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

~5) Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard definerea cunogtinjelor teoretice in
domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

~6) Daci este cazul.

~7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,.citit", ,scris” §i ,.vorbit", dupa cum urmeazi: ..cunostinie de baza®, ..nivel
mediu®, ,,nivel avansat”, conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine.

~8) Se men(ioneaza, daci este cazul:

— conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g*2) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la oblinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

~9) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordan{a cu specificul
funciiei publice corespunzitoare postului.

~10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~11) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

~12) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceplia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii. conducatorului autoritatii sau institugiei publice. In acest caz, precum §i




pentru funcfia publicd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazd prin act
administrativ al conducatorului autorita{ii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara
sd intocmeascd §i s3 semneze figa postului, dacé prin reglementéri cu caracter special nu se prevede altfel.

“13) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii. cu exceplia situatiei in care calitatea
de contrasemnatar revine conducitorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemncaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



